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ПОЛОЖЕНИЕ
о «Школе ухода за пожилыми гражданами и инвалидами»

1. Общие положения

0. Настоящее Положение о «Школе ухода за пожилыми гражданами и инвалидами» (далее – Положение, Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации,  законом Иркутской области от 1 декабря 2014 года № 144-ОЗ «Об отдельных вопросах социального обслуживания граждан в Иркутской области».
0. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение  определяет порядок и регулирует деятельность Школы по обучению населения  Шелеховского района, персонала ОГБУСО «КЦСОН   Шелеховского района» (далее – Учреждение), родственников и иных лиц, осуществляющих уход за пожилыми гражданами и инвалидами,  методам и формам ухода в домашних условиях.
0. Школа создается и ликвидируется приказом директора Учреждения.
0. Школа не является самостоятельным структурным подразделением Учреждения, работу в Школе осуществляют заведующие отделениями и специалисты по социальной работе структурных подразделений, предоставляющих социальные услуги пожилым гражданам и инвалидам.
0. При проведении занятий в Школе возможно сотрудничество с учреждениями здравоохранения и другими организациями на безвозмездной основе (по согласованию).
0. Школа служит вспомогательным инструментом для достижения Уставных целей Учреждения и в рамках реализации региональной программы «Активное долголетие».
0. Обучение в Школе является бесплатным.
0. Школа осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения, тематических планов занятий,  утвержденных директором Учреждения.
0. Информация о Школе размещается на информационных стендах Учреждения и взаимодействующих с ним на основании соглашений организаций, в средствах массовой информации, на официальном сайте Учреждения, в социальных сетях.

1. Основные цели и задачи

1. Цели организации Школы:
 -достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной адаптации пожилых граждан и инвалидов в привычной для них домашней обстановке среди родных людей;
-уменьшение риска развития тяжелых осложнений имеющихся заболеваний;
-мотивация на улучшение здоровья;
-развитие стационарозамещающей технологии, способствующей снижению потребности граждан в услугах стационарных учреждений социального обслуживания и здравоохранения.
2.2 Задачи организации Школы:
- обучение родственников и других лиц, осуществляющих уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами, методам и формам общего ухода (основы геронтологии, правила питания и кормления, личная гигиена, биомеханика тела, методы дезинфекции, навыки медицинских манипуляций, профилактика пролежней, методы самопомощи);
-улучшение психологического состояния членов семей граждан пожилого возраста и инвалидов;
-проведение индивидуальных консультаций с выездом на дом для проведения практических занятий;
-проведение лекций, тренингов, мастер-классов, семинаров-практикумов;
-распространение среди населения информационно-методических материалов.

1. Ожидаемые результаты

2. Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов.
2. Осуществление правильного социально-адаптационного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами  в привычных для них домашних условиях.
2. Уменьшение числа пожилых граждан и инвалидов с осложнениями хронических заболеваний.
2. Создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы в семьях, обеспечение уважительного отношения к пожилым гражданам и инвалидам.

1. Порядок работы Школы

4.1 Организационные вопросы:
-заместитель директора по социальной работе разрабатывает Положение о Школе, план занятий в Школе;
-директор осуществляет общее руководство и контроль за работой Школы: утверждает приказом Положение, план занятий, назначает ответственных лиц; взаимодействует и привлекает для работы в Школе специалистов различных организаций (МБУЗ, УСЗН и т.д.), волонтерские организации и др.:
-ответственный за работу Школы разрабатывает график работы, тематический учебный план занятий, формирует группы обучающихся, ведет учетно-отчетную документацию;
-заведующие отделениями и специалисты по социальной работе, предоставляющие социальные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам, выявляют граждан, нуждающихся в освоении навыков ухода; разрабатывают и проводят обучающие занятия (2 занятия на каждое отделение в год), или привлекают к проведению занятий специалистов медицинских организаций (по согласованию), обеспечивают проведение информационной кампании.
4.2 Обучение включает в себя изучение теоретических основ и практическое освоение навыков ухода.
4.3 Специалисты, приглашенные для проведения занятий в Школе, осуществляют их на безвозмездной основе.
4.4 Обучение в Школе может проводиться в групповой и индивидуальной формах. Периодичность занятий  - 1 занятие в месяц, продолжительность одного занятия – 1 час.
4.5 Численный состав группы обучающихся 1-7 чел.
4.6 Возможны выезды в отдаленные сельские поселения Иркутского и Шелеховского районов для проведения занятий Школы (по запросу).

1. Категории граждан, имеющие право на обучение в Школе

4. Социальные работники Учреждения
4. Родственники пожилых граждан и инвалидов
4. Иные граждане: добровольцы, осуществляющие уход

1. Контроль за качеством работы Школы

6.1 Контроль за организацией работы по обучению в Школе и ведением учетно-отчетной документации проводится комиссией по контролю качества предоставления социальных услуг 1 раз в год.





